
超Ａ A B Ｃ 未記入 超Ａ A B Ｃ Ｃ未満 超Ａ A B Ｃ Ｃ未満

能力 0 23 165 689 4 0 4 200 677 0 0 4 203 674 0
実績 0 23 156 697 5 0 5 184 692 0 0 2 171 708 0
能力 0 19 141 717 4 0 3 153 724 1 0 3 146 732 0
実績 0 20 148 709 4 0 3 164 713 1 0 1 160 719 1
能力 0 14 130 733 4 0 2 133 746 0 0 2 134 745 0
実績 0 15 126 736 4 0 2 162 717 0 0 2 164 714 1

共　　通 意欲 0 50 191 636 4 0 6 254 621 0 0 3 239 639 0

平成１６年度教職員評価制度試行における評価結果　　｢教諭・実習助手」

職種 教諭・実習助手

職務区分
評価
項目

自己評価 第一次評価者評価 第二次評価者評価

学習指導

生徒指導
学級経営

学校運営

※学習指導と生徒指導・学級経営の職務区分が分離していない書式により実施した職員について
　　は、それぞれの職務区分に可算。

自己評価

能

力

未記
入
0.5%

超Ａ
0.0%

A
2.6%

B
18.7%

Ｃ
78.2%

実

績

意

欲

グラフ凡例
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Ａ

Ｂ

Ｃ

未記入・
　Ｃ未満

学習指
導

生徒指導
・

学級経営

学校運
営

共　　通

第一次評価者評価 第二次評価者評価

学習指
導

生徒指導
・

学級経営

学校運
営

Ｃ未
満
0.0%

超Ａ
0.0%

A
0.5%

B
22.7%

Ｃ
76.8%

Ｃ
76.5%

B
23.0%

A
0.5%
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0.0%

Ｃ未
満
0.0%

Ｃ
82.2%

B
17.4%

A
0.3%
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0.0%

Ｃ未
満
0.1%

Ｃ
81.4%

B
16.0%

A
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0.0%

未記
入
0.5%

Ｃ
83.1%

B
16.6%

A
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超Ａ
0.0%

Ｃ未
満
0.0%

Ｃ
84.6%

B
15.2%

A
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超Ａ
0.0%

Ｃ未
満
0.0%

Ｃ
84.7%

B
15.1%

A
0.2%

超Ａ
0.0%
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0.0%

Ｃ
83.2%

B
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A
1.6%
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0.0%

未記
入
0.5%

Ｃ
79.1%

B
17.7%

A
2.6%
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0.0%

未記
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0.6%

Ｃ
78.5%
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0.0%

Ｃ未
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0.0%

A
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B
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Ｃ
80.4%

未記
入
0.5%

超Ａ
0.0%

A
2.3%

B
16.8%

Ｃ
80.5%

Ｃ未
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0.1%

超Ａ
0.0%

A
0.3%

B
18.6%

Ｃ
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Ｃ
81.6%

B
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0.0%
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A
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Ｃ
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入
0.5%

超Ａ
0.0%

A
1.7%

B
14.3%

Ｃ
83.5%

Ｃ
72.5%

B
27.1%

A
0.3%

超Ａ
0.0%

Ｃ未
満
0.0%

Ｃ未
満
0.0%

超Ａ
0.0%

A
0.7%

B
28.8%Ｃ

70.5%

未記
入
0.5%

超Ａ
0.0%

A
5.7%

B
21.7%Ｃ

72.2%

　○「能力」につい
て

  自己評価におい
 ても評価者評価に
 おいても「Ａ」及び
 「Ｂ」の評価区分が
 多いのは、学習指
 導の職務区分で
 ある。
  学校運営の職務
 区分では｢Ｃ｣が他
 の職務区分に比
 べて最も多い。

  ○「実績」について

  職務区分間の差
 は、「能力」に比べ
 て小さくなっている
 が、学校運営の
 ｢C｣は高い比率で
 ある。

○「意欲」について

　評価項目の中で
 ｢A」と「Ｂ」の合計
 において最も高い
 比率である。


