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Ⅲ　林業経営

資料：新規就業状況調査（林業振興課林業経営強化係）

林業労働者数（昭和 45 年～令和５年）

資料：林業労働力実態調査（林業振興課林業経営強化係）    

9

森林組合の経営状況（昭和 44 年度～令和５年度）

林業労働者の平均賃金（昭和 48 年～令和５年）

資料：森林組合一斉調査（林業振興課林業経営強化係）

資料：林業労働力実態調査（林業振興課林業経営強化係）
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○　令和 5 年の林業労働者数は 463 人（男 452 人、女 11 人）で、10 年前に比べて 110 人減少して
います。

○　50 歳未満の労働者の占める割合が、25 年前は全体の 20％でしたが、近年は半数を超える割合まで
増加しています。

○　森林整備の中核的担い手である府内の森林組合は 20 組合で、丹後、宮津、福知山、京都、京丹波の
5 組合が広域合併組合となっており、府内の組合員総数は約 4 万人です。

○　組合全体の事業取扱高は約 29 億円で、5 年前と比較して 12% 増加しています。森林整備や森林病害
虫防除などの森林整備事業が 5 年前と比較して 16% 増加し、事業取扱高全体の 72% を占めています。

○　令和５年度の森林組合の雇用労働者の総数は 120 人です。

○　令和 5 年の林業労働者の平均賃金は伐出・造林ともに約 1 万６千円となっており、ここ 5 年間では
大きな変化はありません。
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新規就業者の推移（平成 10 年度～令和 5 年度）

19歳以下 20～29 30～39 40～49 50歳以上 ※平成28年まで 60歳以上（平成29年から）
（平成29年からは50～59歳）
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資料：林業労働力実態調査（林業振興課林業経営強化係）

60歳以上50～59歳

35歳未満 35～49歳 50歳以上 ※平成２年までは統計区分が35歳未満、35～49歳、50歳以上の３区分

年齢階級別林業労働者構成比



8

Ⅲ　林業経営

資料：新規就業状況調査（林業振興課林業経営強化係）

林業労働者数（昭和 45 年～令和５年）

資料：林業労働力実態調査（林業振興課林業経営強化係）    

9

森林組合の経営状況（昭和 44 年度～令和５年度）

林業労働者の平均賃金（昭和 48 年～令和５年）

資料：森林組合一斉調査（林業振興課林業経営強化係）

資料：林業労働力実態調査（林業振興課林業経営強化係）

男0

1

2

3

4

男

3,323人

千人

2,770人

昭45 48 51 54 57 60 63 平3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 令5年3

R5  463人

女

8.7 

16.8(54年度) 

19.8(元年度) 

10.9(10年度) 販売6.6
(令5年度)

 

3.5 7.6(54年度) 

6.1(元年度）

購買1.5
(令5年度)

2.8 

19.5(54年度) 

21.4（元年度 ) 

36.1(元年度) 

45.0(10年度) 

森林整備
20.6(令5年度）

9.1 

金融貸付0.1
(令5年度）

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

昭44 626058565452504846 平元 292725232119171513119753 令元

億円

年度3 5

販売

購買

森林整備

金融貸付

5.0 

12.7 

17.2 

14.6 14.9
15.8

14.8 

3.9 

10.1 

15.5 
13.6 

15.7
14.9 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

昭48 53 58 63 平元 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 令元 2 3 4

伐出

造林

千円

5 年

○　令和 5 年の林業労働者数は 463 人（男 452 人、女 11 人）で、10 年前に比べて 110 人減少して
います。

○　50 歳未満の労働者の占める割合が、25 年前は全体の 20％でしたが、近年は半数を超える割合まで
増加しています。

○　森林整備の中核的担い手である府内の森林組合は 20 組合で、丹後、宮津、福知山、京都、京丹波の
5 組合が広域合併組合となっており、府内の組合員総数は約 4 万人です。

○　組合全体の事業取扱高は約 29 億円で、5 年前と比較して 12% 増加しています。森林整備や森林病害
虫防除などの森林整備事業が 5 年前と比較して 16% 増加し、事業取扱高全体の 72% を占めています。

○　令和５年度の森林組合の雇用労働者の総数は 120 人です。

○　令和 5 年の林業労働者の平均賃金は伐出・造林ともに約 1 万６千円となっており、ここ 5 年間では
大きな変化はありません。

0

10

20

30

40

50

60

70

平10

人
6465

5050 48
44

52 55

4343

3131 33
37

46 48

33

43

54
48

3436
30

19
1515

35
262525

3636

新規就業者の推移（平成 10 年度～令和 5 年度）

19歳以下 20～29 30～39 40～49 50歳以上 ※平成28年まで 60歳以上（平成29年から）
（平成29年からは50～59歳）

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 令元 2 3 4 5年度

年

7%7%

6%6%

9%9%

10%10%

17%17%

26%26%

27%27%

27%27%

28%28%

23%23%

16%16%

9%9%

10%10%

12%12%

16%16%

24%24%

28%28%

23%23%

70%70%

78%78%

27%27%

18%18%

21%21%

23%23%

21%21%

21%21%

23%23%

55%55%

62%62%

51%51%

36%36%

28%28%

24%24%

26%26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

昭和58

63

平成5

10

15

20

25

30

令和5

40～49歳40歳未満

資料：林業労働力実態調査（林業振興課林業経営強化係）

60歳以上50～59歳

35歳未満 35～49歳 50歳以上 ※平成２年までは統計区分が35歳未満、35～49歳、50歳以上の３区分

年齢階級別林業労働者構成比




