（様式６）

運営体制表

（組織図）

	(例)

総括責任者(1)　　　　　現場監督者(1) 　　　　　　　広報・事業(1)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　維持管理(1)


　（運営体制一覧表）

	役職・
職種
	担当業務
	個人情報
保護体制
	雇用形態
	勤務時間
	年齢層
	雇用者の確保
	備考

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（例）
	
	
	
	
	
	
	

	館長
	総括責任者
	責任者
	正規職員
	40時間/週
	40代
	
	

	係長
	現場監督者
	従事者
	正規職員
	40時間/週
	30代
	
	

	係員
	広報・事業
	従事者
	正規職員
	40時間/週
	20代
	
	

	係員
	維持管理
	非従事者
	非常勤嘱託
	28時間/週
	20代
	
	


※ 雇用形態欄には、正規職員、非常勤嘱託等の別を記載すること。

· 雇用者の確保欄には、申請者が既に雇用している者（雇用済）、今後新たに雇用を予定する者（予定）の別、その目途を記入すること。
· 個人情報保護体制欄には、個人情報の保護に関する法律等に基づく個人情報の取扱いに係る管理体制及び実施体制を記載すること（他の資料で別途書面確認ができる場合は記載不要。）。

（人員及び事務分掌）

	職名
	人数
	事務分掌
	備考

	
	
	
	


（勤務シフト）

	職名
	人数
	勤務時間
	備考

	
	
	
	


· 欄が不足する場合には、適宜各欄を広げるか複数ページにして作成すること。
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