
35点

きわめて 優れて
優れている いる

15点 15点 12点 9点 6点 3点

10点 10点 8点 6点 4点 2点

5点 5点 4点 3点 2点 1点

5点

配点

5点

10点

5点

業務実施体制

提案内容を実施できる人員が確保されているか。

イベントの企画・運営・広報等、各業務工程毎に妥当な時間配分がなされ、業
務完了に至るまでの経過が明確に示されているか。

5点

5点

配点 普通 やや劣る 劣る

別紙２　　　　　　　　　成年年齢引下げ機運醸成イベント開催業務　企画提案の評価基準

 【配点基準】各項目について、下表の５段階で評価する。（府内企業、価格点を除く）

京都府くらしのヤングリーダーの意見を反映させる工夫がなされているか。

成年年齢の引下げについて、機運醸成を図り、社会全体で各々の立場から考えてもらうことが期待でき
る内容となっているか。

提案内容の詳細につい
ての評価

小　計

合　計 100点

全体の評価

府内企業 京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であること

評価項目 評価内容

提案内容の的確性 仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

提案内容の実現性

府内に本店がある

府内に支店、営業所等がある

上記以外

5点

事業への理解・知識

実施方法等が具体的で、実現性があるか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。

企画提案内容

イベント内容

広報

若年者をはじめ、多くの一般府民に分かりやすく伝えられる、イベント企画となっているか。

10点

若年者をはじめとした多くの一般府民の機運醸成が図られるよう、独自企画を含む積極的かつ具体的な
広報活動が企画されているか。

15点

10点

価格点 満点×（提案内容のうち最低価格／自社の提案価格） 15点

実務実績

15点

5点本業務と同種・類似業務の実績があるかどうか。 5点

業務実施面

3点

5点

5点

5点1点

小　計 65点


