&= D > D 73 DN = & A\

no-kL-Z2Jo

%8 R I
RBEES
= o 1 in B P




RESESFRMEMARZIE

REPFEZTESERMEFIRIE. REBFNKRE - EZE T IHEENEERTT, BEDHI3HNEERM
FICVBEGENZHICDIT, BRALE2IEAFINTEDLDLC, 1FROBEIEZIT>TVET,

. T :

NER & EE 7 P XHREH
BaT—oR 304 MOEEDHZHEY
o2 ITa—=2 1% | meEE0535

12 .., | cADa—2 30A REEEDH3H
Fr LI -
I - 25t 01— 2 SRESODSS

BEROFHHE

1. ZROAFICGEVRIETRERZERD S

BRRICIINEDOIZHDHEBNFEELTHY ., EEOMLEFCHAWVRET, SFIFTRREBTC
EMTEERT, Fleo SR TE. BEFABZH OBMEIREEENERNSTECEELET,

EEOHECEVEET ODECERNRFD
gl & EHE Ba0 BRECL] & [EFEC
®BIC &1 NBRICEYET,
BB®IBCLT
QHMEEBRNEES
HEDA A—INEHKICEY, BS
[CESRFERDIFPIKHRYFET,

OEBICHELGAFINEICDL
SR EEDERIEN. HRE - &g -
HRGEECHISE TKROSNBIEEDOER
AFINEFICDIFET,

2. RDINFEZEICRYIET 3. B2DBHHEICS>TEETEZTS

EBEDOHESBREF—LTITORS., AROHERIC AEEDHMHICIEL T, —ADEYUICESTZIE
fDIFEE & —#ICHRUMBHET, thEEDE BZTWET, EREHXKZEL T. KALIEE
HYDHET, HBICLER (HEBITDIN] =25 ENBRZEBICHBL., I EMBEEZED
EDIFFRT, F9,




AIRZEDIDEA
1. BEEERATORERYZEET

dRDEETHD EEEERTOEEMS | ©HIE
L. JIRICRUBTCEBNBLETT,

2. BHODINFZRET D

ETFER<BIDICE. BRTHDIEN—FKRYT
g, RAERBZITV. 7THEHOIK (AHSR) Zit
L TRBETEDIIELN. MPBORBELGTUYET,

3. BAZEFY, SEVCERET D

EFRPEETIE., SEXSTFTERHEZF >ZANKL
T3LET, REZFY, SEVICER TSI EH
ETY,

1EBDORATrSa—

—HDRT I a—-)b
9:00
g 1l
9:10
A
(1~ 3B5R)
12:00
B K &
13:00
Ei[{
(4~ 7BR)
16:20 w3

XAWPIBEBERBENDY XTI,
XEBERINFCL>TEGZYET,

AADABRNS SBDETETI FRADINEDOKRKENTRAT T 2 —-IVTT,
MEEHE. FRTENSABNICILERDILH., 1FHNSL LI DEREEDTVNEEXT,

3H

78 98 128
48 Ta Ta T4

154 Bk 2548 L4k 3%
gll#R
S0 38[ 3 i 13

EREFITO LI DEND

AT
ABEDOERELED S A ERBERNEE S
- IR - B
- BB - BESEHAR
- EEEE - RERY
- BEAEE,  WSEE

* RANIDS

dEEZTNZTNDOREBEICIRYBT

1 FHEDINKF=ZELT

BRICEIEBEAT
BA0gENZEENLT

BEMS

- ULo<UHKRLMES\\. HBCEREZFHICELT, BRALS>-EMBEZROIFIS.
HECBREGAFIERICOT. REBMNRERLICTSCET,. FEORELZHIET.



E NHUEEDH 3
15ELEDBLE

BEREY (REEE, DRLEEE GAREL, Biy ORAR

- o o o " - BEPCHRZE Basic
BEE, WEED EE. RRCADTEREFYET, D
57, UREBUTEAOEE - STEBRL, BSBRE o0
B, BEGHBEDELET,

EGHNEAE
ik

“_..-ﬂ" — I.-I —

BREXCLEGREOEREZZFU, HL -BF -5 AROBREZFV. B52ZPEVIRLEDERMD
1 VEZBLU THAT. HRN. BARZEVE EWHFDBRFZEL TEXDOMEIL, KTz HIBY
ERS SNEBEVET,

NJ3ay

NEBENEEREOCEBRRBICLEGZNVF2S BEPCKREBasicODEREIRSZBEEL. NVIE
LZZFU, ERRBICINAT, JZa=5—2avy E=BUCIEREE, EPNEEVET,
NeBEVWEXT,



| TZZFU.
BRlICEtM»ZB1ET

RRES. REES
BHEEDNDHD

A721ARAF LY 18BLILEDS

ITd—AK

EROH T« RD— U ERELEIBEBL TIToRREy HREBR —
O, TITORBEZNEZAM] ZEIELET, ZTDBRE :ggf&;ﬁf
T;QQSHﬁjfiﬁﬂﬁy:ﬁgﬁﬁgi§$5i? (TE=ER. F—55EM)
GREMNEBEZNYHEN) Z2BICDIF. BRICE>TemEI(C o T I ISR TE 3k

B0 2IFTEXT,
EGINIENE
I TRAFI Web - Xy bT—=7

> F en - B I‘ -
T | i -
™, =, -
oo = o & = L
- - 3
T » o & e, -
e . ~ -
- = -

HSALCRLEZITORRNFZFV. EVRIAXE WebN—JHIEPRYy PO —IBEICLEGTER
ERGEEDREZBEU CPCEEDRFINZEZERL HFZzFEV, BRESUICEEICEETDSIHP. b

£, STNREBCHBEZRRTZNEHICOFFT,
OJANVEE tEEEZIFI E|

TJOJSIVIHRBROPEBZTIO—ERGED T IV— MEZEBELU CBECEEZRS, 122 =7—rav
TJRETEL. ®RENEES - BREED - HED NesHFERIT, k. EVRAVFI—LGTEDHEE
EEVET, ECRLERAFINZBRLII,




BEPEEGZED THDDKUEE] [CAT SERNGER
ZZFUENSE, BRCELZEEZR DT, A ZxdHH
PHREZES. DOOKYEEEZADAMEHELE T,

- QN

RHEES, REREE
BUEEDSH D
18kl LD

BiR&EE
- BEPCHRE 3 &
(XEFK. T—FER)
‘- QCRE (REEEBRE)
- BECADRE 3k
- 2 RTTCADF A MER R 2 )

ELGTINEARAS
BRERE T E BERTDOERE RUEIH0E - CAD
/77 |
" e
QM i

‘ 1 (I
By

ﬁkmuzn'l"\?i_é&%ﬁLM\E*%MH‘P‘*BM@%*’TT‘
. BLWHHBEZUVET,

iva 3| htéﬁﬂiﬁﬁ '.-3"

II‘EE

2R+ SRAETHREILKLT IRHEP. BB
BReFLDTLEMERAEEFUET,

ifﬁ'(i%f“lﬁ@{’ﬁﬁiﬁﬁ‘\?mﬁﬁE%U‘ =]
ERY 7 b (AutoCAD. Jw_cad) OEXRIZEZ

BIELET,

RHERCAE

HROAEREVPEERRHCLETHH - ?3'11’[17&5’
1;]‘ L/ ia-o



M Y - s
= 4] [ bl i
=3

AREE, REEE
BHREDS 3

A721RAF v L IIH 18MEEDS  mm

=2 - fitO0—-R s

SHICLETHE. SEER. EURIYF—GroRpy HWRAR
B, METEFTUS Y3V YT N OREREORSIC (T EAPCREIR
AIEGTWET. &, REVEERCE sARORE oL T TR
CHMUMD, MENELTERTEBAMOBREEBL mrnis

*x9,
EGINIENE

Word. Excel. PowerPointZmEDF7 U b —< TEOREBIFATUVELGSHABZZV., MBHER

a VI NOEBEZEFU. EBEHBNICIHURIED DA ZEEREUET, £z, 5TV I b (i&ES
BRIOIEBRAFINZEZEEBLET, ) OE{EiEgEEEELE I,
EVRAVYF—
,_
| -
77"')’7 a7 FEEL\ BEERE. BPX HEANE L TWMELGFREVRAYFT—%2F, EUX
2. BOBRTEGTECDOEAREREFZEZEBLET, £k, ANEDEZTAH., EUVLVWVHE, SEW0EFEEDERX

9’-5DP#ZQ—OD%IJ{’FICEHILJfﬁHJ#i?O ZBEBELET,




ABRETODRN

FREAGPSPEBRARIIVETEHUF AN, BFIRICDOVWTTS
[CEBLIEDATARLTWERLTZOHIC, HOITEML<TIES LY,

XOQIILBEENETEEED Y F Ao

O) @ ©)
NnNg—7—2 FRERAS ng—-_—2
(CHBEX KER AR ([CRESRY

F<HOEH

Q HlEDBRIZEN SVHDMYETH,
A AFEe. BERIERTT,

XAlE, FERPHESFOREREN
HYUET,

Q : BEAOBE EBRAEERSSHE-oTW
T
A SHSEEORBEEIROESY

TY, @EHEE 83.3%)
2 A
TR mmms (AR) EAR
10% 20% 16% 20%
EkiE BR e
AR MEE  12%
B 20% o
44% (—HEESS)

52%

Eigxk -7t

NnNg—7-2
Bt
@ ® ®
Bz SRR A &

Q EFIRTARRDLNAS CE EER TS D1
£REHYETH

A BEIEISEEDEN. THIN SRR
EvrEmERERWNLT (PSW) [CH#T S
BENHUERT,

ZOMD &LL< HBERIF. FPIRA—LA
N—UTHEEZILTVET,

Q  BEFELFLITAFETEZIH

Q  BERREZOLSHEEHDOTITH

Q BEEFENG THOARTEETH

¥

T612-8416
RBHARXMARBET121-3

TEL 075-642-1510

FAX 075-642-1520

mail kyoskgs-k1@pref.kyoto.lg.jp

HP  https://www.pref.kyoto.jp/syokgs/

facebook

A&  smgHe



	京都府立
	京都障害者
	高等技術専門校
	令和８年度
	コース リニューアル

	自分らしさが 　　輝く職場へ
	京都障害者高等技術専門校とは
	京都障害者高等技術専門校は、京都府が設置・運営する職業能力開発校です。障害のある方が企業就労に必要な力を身につけ、自分に合った就労ができるように、1年間の職業訓練を行っています。
	訓練科名
	定員
	訓練 期間
	対象者
	総合ワーク科
	30人
	1年
	知的障害のある方など
	オフィス   チャレンジ科
	ITコース
	30人
	精神障害のある方  発達障害のある方  身体障害のある方

	CADコース
	経理・会計コース



	専門校の特徴
	１. 実際の仕事に近い環境で経験を積める
	専門校には訓練のための設備が充実しており、実際の仕事に近い環境で、さまざまな経験を積むことができます。また、各訓練では、専門知識を持つ職業訓練指導員が基礎から丁寧に指導します。
	実際の仕事に近い環境で 訓練を実施
	①自己理解が深まる　　　　    　
	自分の「得意なこと」と「苦手なこと」が明確になります。

	②職業理解が深まる　　　　　  　
	仕事のイメージが具体的になり、自分に合う仕事を見つけやすくなります。

	③仕事に必要なスキルが身につく
	専門技能の資格取得や、報告・連絡・相談など職場で求められる仕事の基本スキルを身につけます。


	２. 他の訓練生と共に取り組む
	実際の仕事はチームで行うため、訓練も同様に他の訓練生と一緒に取り組みます。他者との関わりの中で、仕事に必要な「協働する力」を身につけます。

	３. 個々の特性に合った指導を行う
	訓練生の特性に応じて、一人ひとりに合った指導を行います。個別面談を通じて、本人と指導員が情報を密に共有し、訓練と就職活動を進めます。


	訓練受講の心構え
	１. 障害者雇用での企業就労を目指す
	訓練の目標である「障害者雇用での企業就労」を目指し、訓練に取り組む姿勢が必要です。

	２. 毎日の訓練を受講する
	仕事を長く続けるには、健康であることが一番大切です。体調管理を行い、7時間の訓練（右図参照）を継続して受講できることが、就労の条件となります。

	３. 規則を守り、お互いに配慮する
	専門校や企業では、さまざまな特性を持った人が共に行動します。規律を守り、お互いに配慮することが必要です。
	一日のスケジュール


	１年間のスケジュール
	４月の入校から３月の修了まで１年間の訓練の大まかなスケジュールです。 就職活動は、９月下旬から本格的に始まるため、１学期から少しずつ準備を進めていきます。
	訓練
	就職活動

	企業就労
	１年間の訓練を通して
	・じっくり自分と向き合い、自己理解を深めることで、自分に合った就職先を見つける。　　
	・仕事に必要なスキルを身につけ、就職対策を万全に行うことで、希望の就職先を目指す。

	自分らしい仕事への第一歩
	知的障害のある 15歳以上の方など


	総合ワーク科
	職業準備性（健康管理、日常生活管理、対人スキル、基本労働習慣、職業適性）を高め、就職に向けた基盤を作ります。また、訓練を通じて自分の得意・苦手を理解し、自己理解を深め、最適な就職を目指します。
	目標資格
	・日商PC検定 Basic 　（文書作成、データ活用） ・介護職員初任者研修

	主な訓練内容
	　物流　
	軽作業に必要な作業の基礎を学び、組立・解体・ライン作業を通じて器用さ、持続力、協調性を養います。

	　清掃　
	清掃の基礎を学び、ほうきやモップなどの資機材の使い方の習得を通じて作業の効率化、状況を判断する力を養います。

	　介護　
	介護職員初任者研修の資格取得に必要なカリキュラムを学び、資格取得に加えて、コミュニケーション力を養います。

	　パソコン　
	日商PC検定Basicの資格取得を目指し、パソコン作業を通じて正確性、集中力を養います。

	ＩＴを学び、
	自分に合った就労を目指す

	オフィスチャレンジ科

	ITコース
	実際のオフィスワークを想定した訓練を通じてITの基礎を学び、「ITの知識を活かせる人材」を目指します。その過程で、自分の得意・苦手を理解し、仕事に必要な基本スキル（論理的思考力や協働力）を身につけ、自分に合った就労に結びつけます。
	　ＩＴスキル　
	可能性をデザインする、未来を築く
	精神障害、発達障害 身体障害のある 18歳以上の方

	オフィスチャレンジ科

	CADコース
	目標資格
	機械や建築などの「ものづくり産業」に関する基礎的な業務を学びながら、自分に適した職種を見つけ、強みとなる知識や技能を磨き、ものづくり産業を支える人材を目指します。

	主な訓練内容
	　機械設計と建築設計の基礎　
	　製図知識・CAD　
	　立体化と資料作成　
	　品質管理と測定　

	確かな事務スキルでオフィスを支える
	精神障害、発達障害 身体障害のある 18歳以上の方

	オフィスチャレンジ科

	経理・会計コース
	事務に必要な簿記、資料作成、ビジネスマナーなどの基礎知識や、関連するアプリケーションソフトの操作技能の習得に向け訓練を行います。また、スキルを証明できる資格の取得にも取り組み、即戦力として活躍できる人材の育成を目指します。
	目標資格
	・日商PC検定３級 　（文書作成、データ活用） ・日商簿記検定 ・秘書技能検定

	主な訓練内容
	オフィスソフト
	　簿記・会計　
	　イラスト　
	　ビジネスマナー　

	入校までの流れ
	学校説明会や体験入校は必須ではありませんが、専門校について十分に理解したうえで入校していただくために、ぜひご参加ください。 ※①②はどちらが先でも問題ありません。
	ハローワーク
	専門校
	① ハローワークに相談
	② 学校説明会 体験入校
	③ ハローワークに願書提出
	④
	選考試験
	⑥
	入　校


	よくある質問
	：訓練の費用はどれくらいかかりますか。
	：入学金、授業料は無料です。 　※別途、作業服や教科書等の実費負担が 　　あります。
	：就職先の職種、雇用形態はどうなってい 　ますか。
	：令和５年度の就職実績は次のとおり 　です。　（就職率　８３.３％）
	職種
	雇用 形態
	：専門校で不安や悩みごとを相談できる機 　会はありますか。

	：職業訓練指導員のほか、定期的に精神科 　医や精神保健福祉士（PSW）に相談する 　機会があります。
	その他のよくある質問は、専門校ホームページでお答えしています。
	：募集要項はどこで入手できますか
	：選考試験はどのようなものですか
	：障害者手帳がなくても入校できますか
	など
	ホームページはこちらから



	連絡先・アクセス
	〒612-8416 京都市伏見区竹田流池町121-3
	TEL
	075-642-1510

	FAX
	075-642-1520
	mail
	kyoskgs-k1@pref.kyoto.lg.jp

	H P
	https://www.pref.kyoto.jp/syokgs/



