
別記

　　　　 第１号様式（第14条関係）

注　認証番号の欄は、導入した環境マネジメントシステムについて第三者の認証を受けている場合にのみ記入してください。

事 業 活 動 に 係 る 法 令 の 遵 守 の 状 況

①エコドライブの推進継続
②駐停車時のアイドリングストップの継続実施
③乗務営業社員の環境教育の実施。

環境に配慮した事業活動を自主的に進めていくため
の目標（以下「目標」という。）

特に法令違反は見当たらず

目標を達成するための取組の成果及び当該成果に対
する評価

個人差により内容が異なるので、複数の職員にて教習指導を実施する

基 本 方 針

社内評価に基づいて個別指導（レベルに応じての教習等）を行う

導 入 年 月 日 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　日　　　　　　　　　　　　　　　　 　

環 境 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム の 名 称 社内マニュアル　（グリーン経営に基づくマニュアル）

氏名（法人にあっては、名称及び代表者の氏名）
都タクシー株式会社　代表取締役　筒井　基好

環境マネジメントシステム導入報告書

（ 宛 先 ） 京 都 府 知 事

住所（法人にあっては、主たる事務所の所在地）　  　京
都市南区上鳥羽塔ノ本３０－２

適 用 範 囲

令和3年6月10日

上鳥羽営業所/乙訓営業所（向日町・長岡・山崎営業所）

環境マネジメントシステムの評価及び見直しの内容

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 進 捗 状 況

掲示板による告知や個別の呼びかけ等を行い、実施の際は教習記
録等時系列がわかるよう個人ファイルに保管する。

認 証 番 号

①社内掲示物による注意喚起
②個別対面点呼時による呼びかけ及び個人指導

目 標 を 達 成 す る た め の 取 組 の 内 容


