
 

株式会社エース 
京都市下京区 
 
 

仕事と家庭の両立、各社員が自己投資できる職場環境を目指しております。 
 

● 仕事と子育てがしやすい職場を目指します。  

一般事業主行動計画を策定し、仕事と子育ての両立がしやすい職場

環境をつくるように心がけています。育児休業後の職場復帰にむけて、

業務形態や雇用形態を見直し、始業、就業時刻の繰上げ又は繰下げ制

度を実施しています。また、インターンシップの受入など積極的に若

い方とのコミュニケーションを図って活性化に努めています。 

 

 

● 社員・家族は企業の大切な財産 

インターネットを利用したＳＯＨＯ等柔軟な働き方を導入、有休取得率のアップ、さらに資格取得のた

めの支援制度など、多様な働き方ができるよう環境づくりをおこなっています。社内での福利厚生も充

実させ、より家族とともに過ごせる時間を提供しています 

 

 

● 基本理念          ● 社訓 

人を育て、技術を磨き          一 「報・連・相」を怠るな 

 より良い社会の創造に貢献する   一 既成概念を打破せよ 

一 安心・安全を創造せよ 

一 チャレンジ精神を持て 

一 顧客に感謝される仕事をせよ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社エース 

代表取締役 押村 幸弘 ／ 学術研究、専門・技術サービス業 

株式会社エースは、創立以来 50 年、綜合建設コンサルタントとして、幅広い分野で社会資本

の一担を担ってきました。人間社会の繁栄を求めて発展してきた技術が、自然に挑戦してい

ることに気づき、自然の恵みを求め、自然との共生を模索しはじめました。株式会社エース

は、これからも、自然との共生を追求してまいります。 

 

 

 

 


