
株式会社テレメーション  
京都市上京区 

 

従業員が自分のプライベートも会社もしっかりと両立でき、めりはりのある会社を目指します。 

 

●取り組み 

全従業員（24名）に仕事と私生活の両立を促し、ONと OFFの 

切り替えでメリハリのある働き方を推奨するため、“夕活”と称し 

て、一人につき月 2回、夕方 5時で帰社してもらう、制度を実施 

しています。もちろん、その分、有給休暇から減らしたり、減給し 

たりしたりましません。これにより、各自、子育て、地域交流、 

文化交流、友人との交流を楽しんでもらい、とても好評です。 

これにより、離職率が下がり、また、子育てで本当に時短が必要 

な従業員の時短勤務にも理解度が向上した効果が得られました。 

 

●有給休暇の取得促進 

当社は休みが隔週 2日ですので、休みが少ない月は有給休暇

を取得を促進して、従業員の休暇取得の充実に取り組んでいま

す。 

 

 

 

  

●働きやすい環境つくり 

子育て中の従業員は当然時短勤務を行っ 

ていますが、まだ子供が居ないが、結婚し 

た従業員は家事と仕事を両立させるため、 

時短勤務を実施させています。 

これにより、離職の抑止に効果が出ています。   

 

 法人名     株式会社テレメーション 

代表者     代表取締役 志磨弘道 

 業 種     卸売業・小売業（携帯電話の販売） 

 事業内容    無線事業 
当社は従来のアマチュア無線（個人向け趣味の無線機）の販売は継続的に行っていますが、 

現在では法人向けの業務無線機、特定小電力無線機の販売が主です。 

          携帯事業 

ソフトバンクショップ、au ショップを運営しており、平均年齢 30 歳のスタッフが日々、携帯電話

の手続き業務にあたっております。当社はお客様に親切丁寧に、わかりやすく、また来たいと

思ってもらえる接客を心掛けています。 

平成３０年８月 


